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O “Boletim Eletrônico de Capacitação” é um informativo publicado 
quinzenalmente no portal da ANAC na internet e na intranet. 
Produzido pela Superintendência de Capacitação e 
Desenvolvimento de Pessoas (SCD), o boletim tem como objetivo 
divulgar cursos, seminários e outras ações de capacitação.  

Publicado Cronograma das Atividades 

 de Capacitação da ANAC 

Os Pontos Focais das Unidades 

Organizacionais da ANAC devem ficar 

atentos ao cronograma das atividades 

referentes ao planejamento dos 

eventos de capacitação dos servidores 

do quadro de pessoal da Agência.  

Publicado no Boletim de Pessoal 

e Serviço V.6 Nº 45, de 11 de 

novembro de 2011, o cronograma traz 

informações importantes sobre 

capacitação na ANAC. 

No período de 16/11 a 09/12, os 

Pontos Focais de Capacitação devem 

solicitar as vagas em eventos internos 

e externos através do Formulário de 

Levantamento de Necessidades de 

Treinamento – 2012, disponível no 

endereço 

http://scd.anac.gov.br/pontosfocais. 

Em seguida, a Superintendência de 

Capacitação e Desenvolvimento de 

Pessoas irá elaborar o Plano Anual de 

Capacitação – 2012, a ser publicado 

até o dia 30/12, com vigência a partir 

de 01/01/2012. 

As atividades de capacitação 

interna serão encerradas no dia 

16/12/2011, e retomadas em 

01/02/2012. Ao longo do ano, serão 

publicados editais para seleção de 

Conteudistas, Instrutores e Tutores 

dos cursos promovidos pela ANAC. 

Confira abaixo o Cronograma. 

 

 

 

 

http://intranet.anac.gov.br/arquivos/novo/Pontos%20focais.pdf
http://scd.anac.gov.br/pontosfocais
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PRAZO ATIVIDADE 

16/11/2011 

Início do período para os Pontos Focais das Unidades Organizacionais da ANAC 

realizarem a solicitação de vagas em eventos internos e externos no formulário de 

Levantamento de Necessidades de Treinamento – 2012 

09/12/2011 

Término do período para os Pontos Focais das Unidades Organizacionais da ANAC 

realizarem a solicitação de vagas em eventos internos e externos no formulário de 

Levantamento de Necessidades de Treinamento – 2012 

16/12/2011 Encerramento das atividades de capacitação interna 

30/12/2011 Publicação do Plano Anual de Capacitação – 2012 

01/01/2012 Início do período de vigência do Plano Anual de Capacitação – 2012 

27/01/2012 Publicação do Portfólio de Capacitação da ANAC 

31/01/2012 Envio do Relatório das Atividades de Capacitação – 2011 para a SRH/MP 

01/02/2012 Início das atividades de capacitação interna 

24/02/2012 Publicação do Edital de Conteudistas 

06/04/2012 Publicação do Edital de Instrutores 

20/04/2012 Publicação da lista dos conteudistas selecionados 

01/06/2012 Publicação da lista dos instrutores selecionados 

01/06/2012 Publicação do Edital de Tutores 

03/08/2012 Publicação da lista dos tutores selecionados 

14/12/2012 Encerramento das atividades de capacitação interna 

31/12/2012 Fim do período de vigência do Plano Anual de Capacitação – 2012 

31/01/2013 
Envio do Relatório de Execução do Plano Anual de Capacitação – 2012 para a 

SRH/MP 
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SCD divulga Sumário Executivo de Capacitação da ANAC  

A Superintendência de 

Capacitação e Desenvolvimento de 

Pessoas (SCD) disponibilizou o Sumário 

Executivo de Capacitação da ANAC, 

resultado das iniciativas de 

capacitação do 3° trimestre de 2011.  

O relatório apresenta dados 

quantitativos que permitem uma 

melhor avaliação das ações de 

capacitação realizadas pela SCD, — 

além de outras iniciativas que retratam 

o esforço e o comprometimento da 

ANAC com o crescimento e 

desenvolvimento profissional na 

Aviação Civil. 

 Ao todo ocorreram 97 eventos 

de capacitação; destes, 35 foram 

desenvolvidos internamente, dois 

deles exclusivamente voltados para o 

público externo. 

O Sumário foi elaborado pela 

equipe de Planejamento da 

Capacitação da SCD, responsável pela 

consolidação das informações sobre 

ações de capacitação aprovadas pelo 

Comitê Gestor de Capacitação da 

ANAC (CGCAP), desenvolvidos pela 

Secretaria de Eventos da SCD (cursos 

internos) e desenvolvidas por meio da 

parceria com a DCA-BR.  

Clique aqui para acessar o 

relatório. 

 

 

Fique Atento: 

Cronograma de Eventos de Capacitação 2011 

A partir desta edição, o Boletim Eletrônico de Capacitação irá publicar eventuais 

alterações no cronograma de eventos de capacitação de 2011 e outras notícias 

referentes à capacitação que sejam de interesse aos colaboradores da ANAC e 

profissionais da aviação civil.  

 

 

 

http://intranet.anac.gov.br/arquivos/novo/Sum%C3%A1rio%20Executivo.pdf
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Eventos de Capacitação Realizados 

 
Para conhecer o  Catálogo de Capacitação 2011, clique aqui. 

http://www2.anac.gov.br/imprensa/SCD/Catalogo%202011%20V1%200.pdf

